
L’ASSOCIATION

Chemins d’avenirs est la première structure 100% dédiée aux jeunes des zones rurales et 
des petites villes. Sa mission : lutter contre les fractures territoriales en permettant aux 
jeunes ruraux d’avoir autant de chances de réaliser leur potentiel que leurs camarades des 
grandes métropoles, à travers un accompagnement individuel dans la construction de leur 
parcours académique, pré-professionnel et citoyen. Après 6 années d’actions, Chemins 
d’avenirs est présente dans 15 académies et compte plus de 5 000 bénéficiaires directs. 
Pour plus d’informations, consultez le site Internet de l’association ou encore la vidéo 
Visages de Chemins d’avenirs.

L’OPPORTUNITE

Vous rejoindrez une association professionnelle et dynamique, constituée de 30 salariés, 
proche des enjeux et du fonctionnement d’une start-up sociale. Après 6 années d’activité et 
une croissance continue, l’association est aujourd’hui dans un moment charnière de son 
développement.

Rattaché.e à la Directrice des financements, vous serez en charge de la recherche de 
financements. Véritable lien entre la direction financière et la direction des opérations, vous 
serez au cœur de la conception des projets et de la stratégie des financements de 
l’association.
A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :

Recherche de financements :
• Effectuer des recherches sur les sources les plus stratégiques de financement B2B 
disponibles (Fondations d’entreprises, fondations familiales, entreprises, bailleurs publics, 
en France et à l’international)
• Collaborer avec les membres de l’équipe, pour identifier les besoins de financements
• Rédiger, en collaboration avec les équipes opérationnelles et les équipes financières, les 
propositions de financement et répondre aux appels à projet
• Assurer le suivi des demandes de financement, ainsi que la contractualisation des 
financements obtenus

Fidélisation :
• Mettre en place et animer un cycle relationnel et un programme de reconnaissance 
adapté
• En collaboration avec le Directeur financier et les équipes opérationnelles, coordonner la 
rédaction des bilans intermédiaires et des reportings narratifs et financiers
• Travailler en étroite collaboration avec les membres de l’équipe pour s’assurer que les 
projets financés sont exécutés conformément aux exigences du partenaire

Missions transverses :
• Participer, en lien avec la Directrice des financements et la direction générale, aux 
réflexions autour de la stratégie d'hybridation du modèle économique de l’association
• Développer, avec la direction des opérations, les outils de présentation des programmes à 
destination des financeurs
• Développer, avec la direction financière, les outils de suivi de l’affectation des subventions

Responsable du mécénat et des partenariats (H/F)

https://www.cheminsdavenirs.fr/
https://youtu.be/WJWJVTOu6xw


Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse 
celinerancoule@cheminsdavenirs.fr  (en précisant bien dans l’objet du mail « Responsable du 
mécénat et des partenariats”

En fonction de votre profil et de vos appétences, vous pourrez aussi appuyer les différents 
pôles de l’association sur des missions transverses telles que la participation au 
recrutement des jeunes dans les établissements partenaires,

Responsable du mécénat et des partenariats (H/F)

Profil recherché

Vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum en recherche de financements et en 
gestion des partenariats lors de laquelle vous avez déjà pu coordonner et rédiger des 
demandes de financement auprès de fondations et de bailleurs publics, en français et 
idéalement en anglais.
Entreprenant.e, rigoureux.se, créatif.ve, vous savez synthétiser et vous adapter rapidement aux 
situations. Vous êtes polyvalent(e), n’avez pas peur des défis et recherchez un poste dans 
lequel vous devrez avoir une vision à 360°des actions menées et contribuer à leur mise en 
œuvre. Vous êtes doté(e) d’un excellent relationnel, savez gérer les priorités pour atteindre 
des résultats et savez susciter l’adhésion d’équipes aux profils variés.
- Maîtrise du français (natif ou bilingue) et de l’anglais (full professional competency) -

Sensible aux questions d’éducation, d’égalité des chances et/ou de territorialité, vous 
souhaitez participer à la croissance d'une structure à impact ? Nous attendons votre 
candidature !

Type de contrat : CDI, statut cadre, temps plein
Rémunération : à déterminer en fonction du profil + prise en charge de 50% du titre de 
transport et tickets restaurant
Localisation : Sentier, Paris 2ème arrondissement
Prise de poste : septembre 2023

mailto:celinerancoule@cheminsdavenirs.fr

